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Strom f

Damit der Blackout keine Chance hat — das norddeutsche Unt
Hanseatic Power Solutions baut Steuerungsanlagen fiir de

er saudische Pilgerort Mekka

wird einmal im Jahr zum Rei-

seziel von Millionen gldubiger
Muslime aus aller Welt. Fiir die
Stadt eine enorme Herausforderung
- an keinem anderen Ort der Welt
driangen sich so viele Menschen aulf]
so engem Raum. Und das bei Tem-
peraturen von bis zu 40 Grad.

Um den Andrang auf die Heilige
Moschee besser zu bewiltigen, be-
gann man 2011 mit einer umfangrei-
chen Baumafnahme, die nun kurz
vor ihrer Fertigstellung steht. Herz-
stiick ist ein zentraler Versorgungs-
komplex, dessen Klimaanlage mit-
hilfe des weltgroften Kiltesystems
fir ertrigliche Temperaturen und
entspannte Verhiltnisse sorgen soll.

Bei der Notstromversorgung der
Anlage setzten die Bauherren au
deutsche Ingenieurskunst: Der Auf-
trag fiir die Steuerung ging an die
Firma Hanseatic Power Solutions
(HPS) aus Norderstedt.

Der Betrieb aus dem Hambur-
ger Umland wurde vor neun Jah-
ren gegriindet und hat sich seither
im Anlagenbereich einen soliden
Ruf erarbeitet, der weit tiber die Re-
gion hinausreicht. Geschiftsfthrer
Bernd Mihnss: ,\Wir sind das fiih-
rende deutsche Unternehmen fiir
Steuerungstechnik in der Energie-
erzeugung und Energieverteilung.
Wir projektieren, fertigen und be-
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treuen Schalt- und Steuerungsanla-
gen und bieten individuelle Losun-
gen, die sich stets an den aktuellsten
Standards orientieren.”

Das gilt auch fiir den Mekka-Auf-
trag, der 2013 abgeschlossen wurde.
HPS-Prokurist Michael Grenz: ,,An
dieser Anlage, die ein System mit
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Meter lang ist die Schaltschrank-
wand fiir die Notstromanlage
der Heiligen Moschee in Mekka

insgesamt 16 Dieselgeneratoren
und mehreren Hilfsaggregaten steu-
ert, haben unsere Leute zehn Mo-
nate lang intensiv gearbeitet. Als sie
fertig waren, standen da 80 Schalt-
schrankfelder mit einer Gesamt-
linge von fast 100 Metern.“

Auch zwei weitere Anlagen, die ge-
rade in Norderstedt entstehen, sind
fiir Kunden aus dem arabischen
Raum bestimmt. Grenz zeigt auf]
das Etikett an der Tir eines grofien
Schaltschranks. , Konkrete Kunden-
namen diirfen wir nicht nennen,
sagt er, ,aber diese Anlage steht
demnichst an der Zollstation >>

GroBauftrag aus Mekka:
Die Steuerung der Notstrom-

anlage fiir die Moschee stammt
von Hanseatic Power Solutions.

der in einigen Tagen
ickt werden soll.
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>> eines arabischen Lands. Wir
sind im Mittleren Osten seit linge-
rer Zeit aktiv und sehen die Region
als Wachstumsmarket.“

Daher hat das Norderstedter Un-
ternehmen auch eine Tochterfirma
in den Vereinigten Arabischen Emi-
raten gegriindet, die vor drei Jah-
ren ihre Arbeit aufgenommen hat
und in Abu Dhabi sitzt. HPS-Che
Mihnss: ,Wir haben dort aktuell
vier Mitarbeiter und profitieren sehr
von der Prisenz vor Ort.“

Mihnss weif3, wovon er spricht.
Der gelernte Elektrotechniker war
fiir seinen fritheren Arbeitgeber acht
Jahre lang in Indonesien titig und
hat dort jede Menge Fithrungs- und
Auslandserfahrung gesammelt.

In Norderstedt beschiftigt er der-
zeit rund 80 Mitarbeiter und 6 Azu-
bis. ,Ausbildung hat bei HPS seit je-
her einen hohen Stellenwert®, sagt
|Mihnss. \Wir bieten sehr attraktive
Arbeitsplitze, aber der Fachkrifte-
mangel ist mittlerweile auch in Nor-
derstedt angekommen. Zudem kon-
kurrieren wir bei der Personalsuche
oft mit wesentlich gréfleren Betrie-
ben, die einen hoheren Bekannt-
heitsgrad haben.”

Um diesen Wettbewerbsnachrteil
auszugleichen, hat sich das Unter-
nehmen einiges einfallen lassen.
Grenz: ,Wer bei HPS beschiftigt ist,
soll gerne zur Arbeit kommen, und
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| Am Bau der HPS-
Schaltschrinke

sewe== = | sind zahlreiche

Fachkréafte beteiligt.

~ wiegt annéhernd
72r0 Kilogramm.

wie wir aus Mitarbeitergesprichen
wissen, ist das wohl auch die Regel
bei uns. Wir freuen uns dariiber und:
tun alles, damit es so bleibt.”

Ein zentrales Thema ist in dem Zu-
sammenhang die Work-Life-Balance.
Wo immer moglich, wird die indivi-
duelle Arbeitszeit den personlichen

* Beduirfnissen des Beschiiftigten an-

gepasst, um die Vereinbarkeit zwi-

~schen Privat- und Berufsleben zu

verbessern. Das kommt vor allem
bei den Mitarbeitern gut an, die zu
Hause Kinder haben.

Auch die Nutzung der gesetzli-
chen Elternzeit wird vom Arbeitge-
ber aktiv unterstiitzt. ,\Wenn eine
Kollegin oder ein Kollege diese Mog-
lichkeit nutzen will, tun wir alles,
um das praktisch zu ermoglichen®,

Familie ist wichtig, da gibt
es bei uns keine Debatte
Bernd Méhnss, Geschéaftsfiihrer
Hanseatic Power Solutions
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Schaltschrank to go:
Bei Bedarf wird die Anlage
auch im Container geliefert.
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sagt Geschiiftsfithrer Mihnss. ,Na-

tiirlich konnen dadurch im Betrieb
zeitweilig Liicken entstehen, aber

die Familie ist wichtig, da gibt es bei |
uns keine Debatten. Deshalb betei-

ligen wir uns auch bei Bedarf an den
Kinderbetreuungskosten.”

Eine idhnliche Prioritit hat die

Gesundheit der Beschiftigten. Das
Unternehmen hat bereits vor fiinf’
Jahren ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement (BGM) einge-

fithre, das mit zahlreichen Aktivi-
titen verbunden ist. So gibt es fir

die Mitarbeiter beispielsweise Mas-|

sage, Riickenschule und Sportan-

Feinqrhei Priiffeld-Mitarbeiter
Sebastian_JaeppeIl_
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Schaltanlagenbau:

Elektrokonstrukteurin

Nadine Eddelbiittel
mit ihrem Kollegen
Jack Czerwionka.

gebote. Michael Grenz: ,Wir haben

hen gemeinsam zum Bowling und

nehmen regelmifig an Firmenldu-
fen teil. Das ist gut fiir die Fitness

und die Stimmung im Haus.“

Abgerundet wird das Angebot
durch eine professionelle Ernih-
rungsberatung und jihrliche Ge-
sundheitstage, die gemeinsam mit
einer Krankenkasse durchgefiihrt
werden. Auflerdem bietet das Un-
ternehmen eine betriebliche Kran-
kenversicherung und eine betriebli-
che Altersvorsorge.

Apropos: Dass HPS in der Perso-|
nalarbeit andere Priorititen setzt

als einige Wettbewerber, sieht man | 1§ Betriebssportle

auch daran, wie mit dem Thema Al-
ter umgegangen wird. So wurde un-
lingst ein Bewerber eingestellt, der
bereits 62 Jahre alt war. Grenz: ,Ent-
scheidend ist, ob jemand Erfahrung

- mitbringt und zu uns passt. Daher
. |haben wir auch gleich tber ein pas-

sendes Modell nachgedacht, als ein
Kollege kiirzlich den Wunsch du-
erte, nach der Pensionierung wei-
ter flir uns titig zu sein.“

Dieses Thema wird den Betrieb
weiter beschiftigen, denn viele Mitar-
beiter werden spitestens in zehn Jah-
ren das Rentenalter erreichen. HPS
entwickelt deshalb entsprechende
Nachfolgeregelungen, da es wegen
der komplizierten Materie oft lan-

Heavy Metal:

arbeitet an Kupfer-
Tischtennisplatten angeschaftt, ge-| |eitern fiir einen =

Schaltschrank.
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ger Einarbeitungszeiten bedarf. Ziel
sind interne Nachbesetzungen durch
eigene Azubis, die durch regelméiflige
Fortbildungen auf ihre Aufgabe vor-
bereitet werden.

,Wir haben eine hohe Fertigungs-
tiefe®, sagt Geschiftsfithrer Mahnss.
,Das macht die Arbeit so spannend,
aber es setzt auch voraus, dass die
Leute ihren Job beherrschen. Des-
wegen investieren wir einiges in die
Personalentwicklung.

Offenbar ist die Firma damit au
dem richtigen Weg, denn kiirzlich
wurde sie in Berlin mit dem ,Top-
Job-Siegel fur herausragende Ar-
beitgeberqualititen® geehrt. Diese
Auszeichnung erhalten Unterneh-
men, die sich konsequent fiir eine
gesunde und gleichzeitig leistungs-
starke Arbeitsplatzkultur stark ma-
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